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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

“Edital de Concurso Publico, de provas, para
preenchimento de vagas no Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
CENTENARIO.”

O MUNICIPIO DE CENTENARIO, Estado do Tocantins, através de sua Comiss&o
Organizadora de Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 58, de 09 de marco de
2010, e em cumprimento ao que estabelece o art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal, e
ao Termo de Ajuste de Conduta firmado com a Procuradoria do Trabalho onde o
Municipio se comprometeu a regularizar seu Quadro de Pessoal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 15 a 26 de margo de 2010, as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, conforme EDITAL N° 001/2010, para
preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, observadas

as condicdes a sequir:

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser feitas via internet através do site
Www.municipioassessoria.com.br, no periodo de 15 a 26 de marc¢o de 2010.

1.1 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou outro meio que nao seja através
de deposito identificado, ou fora do periodo de inscricdo (das 08 horas de 16 de
mar¢co de 2010 as 16 horas de 26 de marco de 2010) ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste edital.

1.1.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

1.1.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
deposito identificado, até a data-limite do encerramento das inscrigbes. Atencéo
para o horéario bancério. O depdsito identificado devera ser feito nas agéncias
do “Banco do Bradesco, Ag: 0851-6, Conta Corrente: 690.702-4 — Prefeitura
de Centenério - Concurso Publico 2010”.

1.1.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do
depdsito identificado referente a taxa no valor da sua inscricdo. A pesquisa para
acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.municipioassessoria.com.br, no link concurso em andamento, a partir de
72 (setenta e duas) horas apo6s o encerramento do periodo das inscricdes. Caso
seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com a
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empresa realizadora do certame, através do telefone: (63) 3213.3230, para
verificar o ocorrido.

1.1.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

1.1.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

1.1.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néao
satisfaca a todas as condicbes estabelecidas neste edital, terA sua inscricdo
cancelada e, em conseqiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

1.1.7. As informacbGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Centenéario do
Tocantins o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

1.1.8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios
constantes do capitulo “DA NOMEACAO E POSSE”, sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para posse, sob pena de exclusao do
candidato do concurso publico.

1.1.9. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal qualquer copia de documento
de identidade.

1.1.10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.municipioassessoria.com.br, durante o periodo de
inscricdo (das 08 horas de 15 de marc¢o de 2010 as 16 horas (horério local) de
26 de marco de 2010);

b) localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo edital e preencher total e corretamente a ficha de
iInscrigcao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito identificado de
acordo com o item 1.1 e 1.1.14. deste edital, até a data-limite para encerramento
das inscrigdes.

1.1.11. Apéds as 16 horas (horério de Brasilia) do dia 26 de marco de 2010, a
ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

1.1.12. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

1.1.13 Ainscricédo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das regras
e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo se poderd alegar de
conhecimento;

1.1.14 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita nas
agéncias bancarias, nos seguintes valores :

a) Nivel Fundamental Incompleto - R$ 30,00 (trinta reais);

b) Nivel Fundamental Completo - R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
c) Nivel Médio — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

d) Nivel Superior — R$ 70,00 (setenta reais)
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1.1.15 Se portador de deficiéncia, o candidato devera enviar via fax : (63) 3213.3230 até a
data de 26 de marco de 2010, o laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a classificacdo correspondente ao Cdédigo Internacional de Doencas
(CID-10).

1.1.16 Fica assegurado o direito a inscricdo no concurso publico, aos candidatos que
tiverem o Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio Incompleto e Superior
Incompleto, ficando ressalvados que o0s aprovados somente serdo nomeados
mediante a comprovacao de conclusdo do curso de acordo com a escolaridade e
documentos exigidos no Anexo | e lll do Edital;

1.1.17 No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo;

1.1.18 No ato da inscricdo, o candidato somente podera optar por um dos cargos
oferecidos, devendo efetuar uma Unica inscricéo.

1.1.19 O comprovante de inscricdo deverd ser impresso no site da empresa
realizadora do certame ap6s a homologacéo das inscri¢gdes;

1.1.20 — O candidato s0 realizara sua prova com a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade com foto.

1.1.21 Em nenhuma hipétese ap0s efetivada a inscricdo nos termos deste edital, sera
aceito pedido para alteracdo de cargo ou devolucéo da importancia da taxa de inscricao;

ISENCAO DE INSCRICAO PESSOAS CARENTES

1.21 - Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto aqueles que sejam
pobres e que:

a) Comprovem ter renda familiar per capita inferior a 01 (um) salario minimo;

b) Comprovem encontra-se desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego.
Para isto, sera necessaria a apresentacdo de copia autenticada na pagina de identificacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com namero e série, como também
a cépia da péagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de
demissdo do ultimo emprego, em Cart6rio, ou apresentar a copia acompanhada do
documento original.

¢) O futuro candidato devera comprovar a renda familiar ndo superior a 01 (um) salario
minimo vigente, condicdo a ser confirmada por meio da apresentacdo de cépia
autenticada do contracheque de um dos ultimos trés meses ou de outro documento de
comprovacao de renda, referente ao mesmo periodo, de todos os membros da familia,
incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.

d) O candidato devera apresentar o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
(Anexo V) em uma via assinado, juntar os documentos necessarios e enviar via fax (63)
3213.3230, para a empresa realizadora do certame. O requerimento juntamente com 0s
documentos devera ser enviado até o dia 18 de marco de 2010 para o fax acima
indicado.

e) Os documentos pertinentes a isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados pela
Comisséo Organizadora do Concurso e pela empresa contratada.




Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Centenério
Poder Executivo

f) O resultado da andlise dos pedidos de isencao sera divulgado até o dia 20 de marcgo de
2010 no endereco eletrdbnico www.municipioassessoria.com.br

g) Do indeferimento do pedido de isencéo, cabera recurso a Comissao Organizadora do
Concurso no prazo de dois dias Uteis.

DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. 22 Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% (cinco por cento)
para as pessoas portadoras de deficiéncia;

1.1.23 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do
cargo;

1.1.24 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais Cocursados com estrita observancia da ordem
classificatoria;

1.1.25 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a: contetdo de provas, avaliagéo,
critérios de aprovacéo, horario, local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

1.1.26 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar essa
condicéo sob pena de perder o direito em eventual recurso sobre sua situacéo;

1.1.27 Sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada;

1.1.28 Serédo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacdo laboral, conforme Art. 4° do Decreto Federal 3.298, de
20 de dezembro de 1.999;

1.1.29 N&o serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

CAPITULO II
DAS PROVAS

2.1 As provas seréo realizadas no dia 02 de maio de 2010, em local e horario a ser
amplamente divulgado logo apds o encerramento das inscricbes através de
publicacgo no Placar da Prefeitura Municipal e através do site
WWW.Mmunicipioassessoria.com.br na data estipulada no Cronograma de Atividades.

2.2 Este concurso constara das seguintes provas:
a) Nivel Fundamental Incompleto: provas objetivas apenas;
b) Nivel Fundamental Completo: provas objetivas apenas;
c) Nivel Médio Completo — provas objetivas apenas;
d) Nivel Superior Completo — provas objetivas apenas

2.3 As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio, com duracao
maxima de 04 (quatro) horas, conforme a seguir discriminada:
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2.3.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica

c) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos.

2.3.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica

c) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos.

2.3.3 NIVEL MEDIO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica

c) Conhecimentos gerais;

d) Informatica

e) Conhecimentos especificos.

2.3.4 NIVEL SUPERIOR:

a) Lingua Portuguesa;

b) Conhecimentos gerais;

c) Informatica

d) Conhecimentos especificos

PONTUACAO DAS PROVAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

4.1 Para os cargos de Nivel Superior, a prova objetiva valera 10,0 pontos da seguinte
forma:

4.1.1 ETAPA UNICA - constituida de Prova Objetiva (multipla escolha), contendo 50
(cinquenta) questbes, cada uma com quatro alternativas A, B, C e D, assim
divididas:

4.1.2 Lingua Portuguesa Il (15 questdes), Conhecimentos Gerais (10 questdes) e
Informatica (05 questdes), conhecimentos especificos (20 questdes), de carater
eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

a) Lingua Portuguesa lll — 15 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 3,0
pontos;

b) Conhecimentos Gerais — 10 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 2,0
pontos;

c) Informatica — 5 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 1,0 pontos;
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d) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-
totalizando 4,0 pontos.
TOTAL de 10,0 pontos.

NiVEL MEDIO COMPLETO

ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha), contendo 50
(cinguenta) questdes assim divididas:

Lingua Portuguesa Il (10 questbes), Matemética (10 questdes), Conhecimentos
Gerais (05 questdes), Nocdes de Informatica (05 questdes) e Conhecimentos
Especificos (20 questdes), de carater eliminatério e classificatdrio, obedecendo a
seguinte atribuicdo de pontos

Lingua Portuguesa — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Matematica — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Conhecimentos Gerais — 05 questdes valendo 0,2 pontos , subtotalizando 1,0 ponto;
Nocdes de Informatica — 05 questbes valendo 0,2 pontos, subtotaliando 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 4,0
pontos

TOTAL — 10,0 pontos

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

7.1- ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (multipla escolha), contendo 50
(cinglienta) questdes assim divididas:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica (10 questdes), Conhecimentos
Gerais (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questbes), de carater
eliminatério e classificatorio, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

b) Lingua Portuguesa — 10 questbes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0
pontos;

c) Matematica — 10 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0 pontos;

d) Conhecimentos Gerais — 10 questdes valendo 0,2 pontos , sub-totalizando 2,0
pontos;

e) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando
4,0 pontos - TOTAL — 10,0 pontos

7.2 - A prova de Conhecimentos Especificos versard sobre conhecimentos relacionados
ao cargo ao qual o candidato pretende concorrer;

7.3 Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental Completo, s6 terdo
validade as questdes que estiverem corretamente assinaladas na folha resposta. Para
os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, as respostas deverdo ser marcadas na
propria prova uma vez que, ndo possuem folha de resposta.
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7.4 Para os candidatos a vaga nos cargos do Nivel Superior, Médio e Fundamental
Completo, apds resolver todas as questdes do caderno de provas, o candidato
devera transcrevé-las para a Folha de Respostas que sera entregue uma hora apés o
inicio, sendo a transcrigdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5 A0 término da prova os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, deverdo devolver o caderno de provas e a Folha de
Respostas aos fiscais de suas respectivas salas. Os candidatos ao Nivel
Fundamental Incompleto dever&o devolver apenas o caderno de provas.

7.6 A Folha de Respostas entregue aos candidatos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, ndo podera ser substituida, sendo o documento oficial para
afericao.

7.7 O caderno de provas servira apenas como rascunho para os candidatos ao Nivel
Superior, Médio e Fundamental Completo.

7.8 Para cada questdo havera apenas uma alternativa correta.

7.9 Cada questdo serd composta de quatro alternativas, a qual o candidato escolhera
uma alternativa apenas.

7.10 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, bem como questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos das marcacdes feitas incorretas.

7.11 N&o sera permitido qualquer tipo de consulta: de livros, apontamentos ou
anotagcbes, assim como o uso de calculadoras, equipamento eletrbnico, de
comunicagcao ou outros meios que possam favorecer um candidato em detrimento
de outros, inclusive a comunicacao entre candidatos.

7.12 O candidato devera observar atentamente todas as instru¢cdes constantes das
provas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

7.13 Seréo consideradas erradas as alternativas ndo assinaladas, rasuradas, duplas ou
erroneamente assinaladas na folha de respostas.

7.14 O preenchimento da folha de respostas é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera ater-se as instrucdes nela contidas.

7.15 O nao comparecimento do candidato para a realizacdo das provas, na data e hora
previstas, importara na sua automéatica exclusao do concurso.

7.16 O candidato deverd comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horério previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha, ndo sendo permitido a entrada apés o horario.

7.17 Os demais materiais, tais como, celulares, bolsas, livros, serdo acomodados em
lugar reservado na sala onde o candidato fara sua prova.

7.18 Somente sera admitido a sala de aplicacdo das provas o candidato que
estiver munido de documento de identificacdo pessoal com foto, no original,
e do respectivo comprovante de inscricdo. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato.

7.19 N&o havera aplicacao de prova fora dos locais e datas preestabelecidos.

7.20 Seré excluido do concurso candidato que:

a) se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, apontamentos, impressos
ou equipamentos eletrdnicos nao fornecidos pela Comissao do Concurso;

c) apresentar-se ap6s o horario determinado para o inicio da prova intelectual;

d) ndo devolver o caderno de provas ao término das provas( Fundamental
Incompleto);

e) perturbar de qualquer forma a ordem dos trabalhos;
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f) praticar incorrecbes ou descortesia para com qualquer dos membros da
comissao e seus auxiliares e fiscais;

7.21 O candidato sé poderd se retirar definitivamente da sala de realizacdo das provas
apos 60 (sessenta) minutos do inicio destas, devolvendo todo o material que Ihe
foi entregue no inicio da provas.

7.22 Sera considerado reprovado o0 candidato que ndo obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos.

7.23 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada
sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo
para realizacdo das mesmas se tenha encerrado.

7.24 O candidato ap6s o término de sua prova ndo podera permanecer no interior
do local de realizacédo das provas.

7.25 O candidato poderd levar sua prova desde que permaneca na sua sala até 30
(trinta) minutos antes do término de sua prova.

CAPITULO llI
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificacdo dos candidatos aprovados e habilitados aos cargos observara a ordem
decrescente da média final para cada cargo, apurada nos termos fixados neste Edital;

8.2 O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica do seu cargo;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

8.3 - No caso dos candidatos de Nivel Fundamental Incompleto, apdés ser analisado a
alinea “c” do item anterior, a classificacdo passa para a alinea “e”, uma vez que, para 0s
cargos desse nivel ndo ha prova de informatica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias, contados da divulgagéo
oficial dos respectivos gabaritos e resultados das provas do concurso ou da decisdo
recorrenda, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequiente, conforme
modelo Anexo IV.

9.2 O recurso interposto fora do prazo néo sera em hipétese alguma reconhecido.

9.3 Os recursos sobre gabaritos, questdes e aplicacdo das provas, resultados das
provas, indeferimento de inscricdo, desclassificacdo, reprovacdo e exclusdo de
candidatos do concurso, deverdo ser dirigidos a Comissdao do Concurso e
protocolizados na Secretaria de Administracdo da Prefeitura, devidamente
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fundamentados, constando o nome do candidato, niumero de inscricdo e cargo a
gue concorre, além de endereco para correspondéncia.

9.4 Cada candidato somente poder& recorrer em relacdo a sua prépria prova.

9.5 Nos recursos e pedidos de reviséo aceitos pela comissao, o candidato recebera
a cOpia do seu cartdo resposta e de sua prova conforme o cargo.

9.6. Os recursos deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente
indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e, que, ndo contenham fatos novos
ou que se baseiem em razdes subjetivas.

9.6 Nao serdo aceitos recursos desprovidos de fundamento, sem clareza e objetividade
ou encaminhados por fax-simile, e-mail ou outro meio eletrénico.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 O provimento de cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e habilitados, observada a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Municipal, desde que considerados aptos em inspecdo de salde, de carater eliminatorio,
a ser realizado por profissionais designados pela Prefeitura Municipal.

10.2 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apés a publicacdo do ato de nomeacao,
sendo tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo referido,
salvo prévio deferimento, a requerimento, de prorrogacao de posse.

10.3 Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

| — Documentos de Identificacao e fiscal:

a) Copia autenticada do Documento de Identidade comprovando ter 18 anos na
data da posse;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de casamento, conforme o
caso;

d) Copia autenticada de certiddo de nascimento de filhos, se houver;

e) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Justica Comum da
Comarca do Municipio que comprove néo registro de antecedentes criminais,
ou nao ter sofrido penalidade por préatica de atos desabonadores;

f) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, emitidos pela Secretaria
Municipal de Financas do Municipio de Centenério do Tocantins/TO;

Il - Documentos Pessoais:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacado do ultimo
pleito;

b) Coépia autenticada do Certificado de Reservista (ou comprovante de
adimpléncia com o servi¢o militar), se homem;

c) Declaracdo do aprovado de néo ter sido demitido, anteriormente, a bem do
servico publico, conforme modelo constante do anexo VIII;

d) Declaracdo de bens, na forma da lei, conforme modelo constante do anexo IX;
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e) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico, na forma do que dispde

o art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal, conforme
modelo constante do Anexo X;
(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em
gualquer esfera de governo, trazer declaracdo constando o nome do cargo,
carga horéaria e horario de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de RH do
orgao)

f) Comprovante de endereco residencial (conta de 4gua, energia elétrica ou de
telefone);

g) 02 (duas) fotos %4, sendo atuais e coloridas;

h) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos que necessitarem
da mesma.

[l — Documentos Escolares:
a) 02 Copias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusdo do curso
correspondente ao cargo, conforme o caso (Anexo llI).

IV — Exames Médicos:

a) Comprovante de vacina contra febre amarela;

b) Eletrocardiograma (ECG), acompanhado de Laudo Médico;
c) Exame Machado Guerreiro;

d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

10.4 Nao serd deferida a posse ao candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima exigidos.

10.5 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados nas alineas
do item “10.3", do presente capitulo, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

10.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias sem
apresentacdo do documento original.

10.7 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocacgao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o0 classificado
imediatamente subsequente.

10.8 - A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao

de atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasidao da posse,
acarretardo nulidade da inscri¢éo e eliminacao do candidato do Concurso Publico.

10.9 Independentemente de sua aprovacao/classificacao neste Concurso Publico, ndo
serd admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que
tenha sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

10.10 O CANDIDATO CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO, PODERA SER
DESIGNADO PARA PRESTAR SERVICOS EM_ QUALQUER LOCALIDADE DO
MUNICIPIO, INCLUSIVE NA ZONA RURAL, DE ACORDO COM O INTERESSE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
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10.11 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao completa, perdera automaticamente o direito a posse.

10.12 A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Puablico e no caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

10.13 A Administracdo Municipal convocard os aprovados, obedecendo aos critérios
deste Edital, mediante Edital de Chamamento, o qual serd publicado no placar da
Prefeitura Municipal de Centenério do Tocantins, localizado na sede da Prefeitura
local.

CAPITULO VI
DAS DIPOSIGOES FINAIS

11.1 - O concurso sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Centenério do Tocantins, Plano de Cargos e Salarios Municipal, pelas normas
Constitucionais aplicaveis e regras do presente Edital e demais normas atinentes.

11.2 A homologacédo do resultado final do concurso publico, mediante expedicdo de
Decreto especifico cabera ao Prefeito do Municipio e serédo publicados no Diario Oficial do
Estado do Tocantins, constando dela apenas os candidatos aprovados.

11.3 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse publico.

11.4 Todas as convocacdes, avisos, gabaritos, resposta de recursos, e resultados
serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal e através do site
www.municipioassessoria.com.br, ficando a Comissdo do Concurso, desobrigada
de fazer comunicac¢fes individuais aos candidatos.

11.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cbes estabelecidas no Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

11.6 Os cargos, funcbes, salarios, carga horaria, escolaridade, nimeros de vagas e
demais informacgfdes, constam nos Anexo |, Il e lll que sdo partes integrantes deste edital.

11.7 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado
em concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira, nos termos do Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

11.8 As nomeacOes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

11.9 A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacao, mas esta quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.
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11.10 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através do site:
WWW.Mmunicipioassessoria.com.br

11.11 A Prefeitura Municipal de Centenario do Tocantins/TO nao se responsabiliza pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
esse Concurso.

11.12 - Decorridos o prazo recursal, publicado o Resultado Final do Concurso Publico e
sua Homologagéo no Placar da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Estado, e nao
estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas dos candidatos serdo
incineradas.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso, ouvido o Chefe do

Poder Executivo Municipal.

11.14 - O modelo de cada prova sera disponibilizado no site
www.municipioassessoria.com.br para conferéncias dos candidatos, um dia apés a

realizacdo das provas.

CENTENARIO DO TOCANTINS/TO, em 12 de margo de 2010.

Antdnio dos Reis da Silva Figueredo Lilian Abi-Jaudi Brand&o

Prefeito Municipal Presidente da Comisséo de Elaboracao

Benigno Vieira de Andrade
Presidente da Comissdo Acompanhamento do Concurso Publico

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Eventos Basicos Datas

01. Inscrigbes 15/03 a 26/03/2010

02. Publicacdo dos nomes dos candidatos inscritos e Homologacéo,
das Inscricbes no Placar da Prefeitura Municipal de Centenario do
Tocantins e através do site: www.municipioassessoria.com.br e
demais locais de afluéncia publica (Camara Municipal, Férum e

Colégios) Até 16/04/2010
03. Publicagéo dos Locais de Realizacdo das Provas constando o

nome do Candidato, numero da Inscri¢cao, cargo e sala. Até 20/04/2010
04. Aplicacdo das Provas Objetivas Dia 02/05/2010
06. Divulgagéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas Até

02/05/2010

06. Divulgacdo do Resultado de todos os candidatos inscritos no

certame Até 15/05/2010
07. Interposicdo de recursos contra as notas dos Candidatos Até 17/05/2010
09. Divulgacgdo dos Resultados Finais Até 20/05/ 2010
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ANEXO |
DO REGIME JURIDICO, DOS CARGOS, ATRIBUICOES GENERICAS, REQUISITOS
ACADEMICOS E PROFISSIONAIS, PARA INVESTIDURA NO CARGO, QUADRO DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS E VANTAGENS.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da
Administracdo ligadas a assisténcia social, respeitadas a formacéo e legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
CURSO ESPECIFICO: Curso Superior em Servigo Social.
SALARIO:R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Bibliotecéario(a)

DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconébmicas, desenvolvendo sistemas de catalogacéo,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, par armazenar e
recuperar informacdes de carater geral e especifico e coloca-las & disposi¢cao dos
usuarios, em bibliotecas ou centros de documentacao;

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando,
identificado e atualizando o acervo bibliografico;

Planejar a executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e
audiovisual, consultando catalogos de editoras bibliograficas e leitores efetuando a
compra permuta e doacdo de documento, para atualizar o acervo da biblioteca,;

Registrar a movimentacao de livros periddicos e publicacdes para controlar
0 servi¢co de permuta, mantendo o servi¢co atualizado;

Organizar ficharios, catalogos e indicar, utilizando fichas padronizadas ou
processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e
recuperacéao das informacdes;
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Preparar o aluno para realizacdo de desempenho técnico destinado a
ilustrar obras e manuais que tratem da montagem, funcionamento e manutencéo
de instalacbes, materiais e equipamentos diversos ou que possam orientar a
construcdo de obras civis, maquinas e outros equipamentos mecanicos;

Desempenhar outras atividades correl atas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, com registro profissional - Biblioteconomia
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario.

SALARIO: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Farmacéutico/ Bioquimico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fazer relacdo dos medicamentos a serem comprados com base nas
especificacdes técnicas das varias unidades, bem como calcular a sua
quantidade, observados os limites orcamentarios;

Confeccionar o mapa mensal de controle de medicamentos da Central de
Medicamentos (CEMF)e de laboratérios particulares, discriminando os
medicamentos consumidos, através de um levantamento mensal, com base nas
baixas assinaladas nos estoques do depdsito e na relacdo semanal de consumo
dos Centros de Saude;

Orientar, supervisionar e controlar a remessa dos medicamentos a serem
enviados as creches, zona rural, mutirdes e Centros de Saude;

Fiscalizar os medicamentos entregues a creches, zona rural, mutirdes e
centros de saude, para que ndo haja desvios, bem como quando aos seus prazos
de validades;

Auxiliar as demais unidades na confeccéo de rotinas de medicamentos a
serem usados;

Colher material para exames laboratoriais;executar analise clinica ou outras dentro
de sua competéncia; realizar testes e proceder a sua leitura; elaborar, interpretar e
assinar laudos; manter os dispositivos de medicdo e calibracdo devidamente
verificados e calibrados; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagéo; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do
laboratério; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; solicitar e controlar materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento do laboratério; treinar os servidores do laboratério;
integrar a equipe de saude.

Responsavel pela Farmécia Basica, recebendo remédios e distribuindo aos
paciente, conforme prescricdo medica.

Desempenhar outras atividades correlatas
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, com registro profissional

CURSO ESPECIFICO: Formacdo de Nivel Superior completo em na area,
devidamente registrado no 6rgdo de classe competente e experiéncia de 1(um)
ano

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario.

SALARIO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

CARGO: Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar e/ou orientar ac6es de saude como recepcéo, pré-consulta, imunizacao,
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material;

Participar de equipe profissional no estabelecimento de acdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de saude, na supervisdo e avaliacdo de servicos de saude e na
capacitacao e treinamento de recursos humanos;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude, especialmente
dentro de sua area de atuacéo profissional;

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou calamidade publica;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISTOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau com registro no COREM

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario do Tocantins
CURSO ESPECIFICO: Enfermagem

SALARIO: R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario.

CARGO: Médico PSM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Prestar os atendimentos médicos estabelecidos para o Médico Generalista;

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os
aos servigcos de maior complexidade quando necessario;
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Executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirlrgicos,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area,;

De atuacao, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacado da saude da populacao;

Participar de equipe profissional na elaboracdo de diagnéstico de saude,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas
atividades a serem implantadas;

Estabelecer a caracterizacdo de nexo-causal em acidentes de trabalho e
doencas, bem como quantificacdo das sequelas;
Elaborar normas de pericia na avaliacdo do médico;

Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6érgaos
implicados no tocante a inquéritos, levantamento de doencas de natureza néo
ocupacional;

Propor acréscimos, exclusbes e modificacbes na legislacdo atinente,
levando ao conhecimento do Departamento de Seguranca do Trabalho as novas
situacdes, sugerindo medidas disciplinadoras e solucoes;

Efetuar andlise e enquadramento de casos de beneficios referentes a
custeio de tratamento de servidores ou pensionistas;

Coordenar procedimentos meédicos periciais resultantes de convénios
firmados pelo Estado com atividades publicas e privados;

Participar de reunides cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas
sobre atividades meédicas periciais, bem como promover a reciclagem e
aprimoramento técnico periddico do pessoal médico;

Executar ou orientar pericias médicas legais;

Realizar ou orientar necropsias;

Fornecer laudos médicos legais;

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Mental Treinavel,
Deficiéncia Mental Educavel e Deficiéncia Multipla;

Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario;

Proferir palestras educativas;

Participar de elaboracéo do plano do setor de saude;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro

CURSO ESPECIFICO: Médico Clinico Geral

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario do Tocantins
SALARIO:R$ 4.000,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagao e nutricao;
Prestar atendimento dietoterapico a enfermos, elaborando diagndsticos
nutricionais dos pacientes, através de métodos e técnicas de avaliagdo nutricional;
Prescrever a dieta do paciente com base na avaliacdo nutricional e também no
diagnostico clinico, qualificando e quantificando sua composi¢cao quimica, a oferta
energética, os alimentos integrantes da redacéo alimentar e sua forma de preparo
e ingestao;

Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional,
Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo em creches e 6rgdos da
administracao estadual,

Pesquisar informacdes técnicas, especificas e preparar, para divulgacéo, informes
sobre higiene de alimentac&o, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos,
guantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos
pela administracao estadual;

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para
nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios;

Efetuar o registro das pessoas que recebem refeicbes fazendo anotacdes em
formuléarios apropriados, para estimar o custo médico da alimentacao;

Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educagdo
alimentar e organizacao rural;

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISTOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + registro profissional
CURSO ESPECIFICO: Nutrigéo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario.
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CARGO: Odontodlogo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames para identificacdo de problemas no processo saude-doenca
dentro dos principios da odontologia integral, visando a promocao, protecéao,
recuperacado ou reabilitacao do individuo;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de saude e participando de acdes comunitarias, visando elevar os
niveis de saude bucal da populagao;

Propor normas, padrdes de técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiologica em
odontologia;

Realizar pericias odontoldgicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e
licencas sobre assuntos de sua competéncia;

Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndstico efetuado;

Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizacao,
solicitando reposicao para continuidade dos servicos;

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente a prestacéo de servigos
de atendimento ao Programa de Saude da Familia - PSF.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro

CURSO ESPECIFICO: Odontélogia

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO:R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR 1°a 5° Ano

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios & programacéo do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas
de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar
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do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento
das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagodgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar 0 processo
de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios
para correcdo de problemas treinamentos, simpoésios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes
de coordenacéo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério
anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, area pedagogica ou normal superior
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario do Tocantins
SALARIO: R$ 1.681,25

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Professor — Portugués-Matematica —Inglés- Geografia — Historia —
Educacao Fisica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a programacéo do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas
de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar
do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento
das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagodgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar 0 processo
de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios
para correcdo de problemas treinamentos, simpoésios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes
de coordenacéo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério
anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISTOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo na area + licenciatura plena.
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 1.681,25

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Psicb6logo
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames psicoldgicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no
ambiente de trabalho, as causas psicolégicas das falhas, deficiéncias e baixa
produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliacdo de nivel
mental, personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros requisitos com
vistas a orientacdo ou selecdo e ajustamento do individuo ao trabalho; promover
interacdo entre os varios setores da administracdo, procurando obter maior
produtividade e maior satisfagdo do individuo no trabalho; executar outras
atividades correlatas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + Registro

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 1.500,00

CURSO ESPECIFICO: Psicologia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniéria além do salario.

NIVEL MEDIO

CARGO: Agente de Arrecadacao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Exercer tarefa em coletorias municipais relativas com o controle de contribuinte,
documentacdes fiscais e processos administrativos tributarios;

Arrecadar tributos estaduais e coletar informagdes econdmicas fiscal;

Arrecadar em unidade de fiscalizacdo os tributos estaduais devidos, inclusive por
sujeicao passiva indireta ou em operacao realizada por contribuinte ambulante, ou
eventual, conforme dispuser a legislacéo especifica;

Executar outras tarefas em qualquer unidade de Departamento da Receita, que
nao constituam funcbes deferidas, privativamente aos ocupantes das demais
classes do quadro do pessoal do fisco;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario.
SALARIO: R$ 560,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

20




Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Centenério
Poder Executivo

CARGO: Assistente Administrativo

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar servicos administrativos diversos, como documentos, preencher
documentos, preparar relatorios, formularios e planilhas, a acompanhar processos
administrativos, atender o publico, prestar apoio logistico, resolver os assuntos
administrativos, obedecendo a instru¢des detalhadas.

Outras fungdes afins e correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° grau completo + Curso de computacao

SALARIO: R$ 622,00

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar na execucao de servigcos diversos dos setores, digitando e protocolando
correspondéncias e outros documentos, operando maquinas copiadoras,
duplicadoras ou encadernadoras e executando outras tarefas similares para
atendimento de atividades administrativas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo + Curso de Digitacédo
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 535,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

DESCRIC,‘AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar na organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle do acervo
bibliotecério, respeitadas a formacéo e legislacao profissional e os regulamentos
do servigo.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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CARGO: Auxiliar de Consultério Dentéario

DESCRIC,‘AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atuar em clinica odontoldgica, no auxilio aos odontélogos.

Dar assisténcia ao Dentista durante o atendimento ao paciente (recepcédo e
preparacdo para os procedimentos clinicos; auxilio durante os procedimentos até
seu termino; orientacao e retorno)

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Sob supervisao do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental — THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos Usuarios.

Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho.

Instrumentar o Cirurgido-dentista ou Técnico em Higiene Dental — THD, sob a
supervisdo do Odontdlogo, durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méaos).

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo + Registro

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Agente de Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer atividades especificas referentes a digitacdo, organizacdo de arquivos,
controle do almoxarifado, entrada e saida de materiais

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
CURSO ESPECIFICO: Curso de Digitagéo

SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Encarregado de Patrim6nio
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TAREFAS TIiPICAS DO CARGO

Receber, conferir e estocar 0s materiais de consumo recebidos,
distribuindo, de acordo com as necessidades do servi¢o, ao érgao que os solicitou
e opinando quanto ao destino do material ndo utilizado;

Inventariar e manter controle sobre o material permanente existente na Prefeitura,
observando as normas existentes sobre guarda;

Planejar, coordenar, supervisionar e dirigir as atividades de guarda e depésito dos
bens adquiridos e servico de controle patrimonial dos bens da Prefeitura;

Manter atualizado o inventario dos bens da Prefeitura

Tracar diretrizes de controle de estoque e armazenamento de materiais;

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 622,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Fiscal de Postura

TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes,
posturas do Municipio e meio ambiente; fazer vistorias nas atividades comerciais e
ambulantes nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores,; executar outras tarefas semelhantes

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro. Desempenhar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo
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REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

CURSO ESPECIFICO: Técnico em enfermagem, com Registro no COREM.
SALARIO: R$ 684,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Técnico Eletronico em Informética

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Operar o0s equipamentos de processamento de dados, observando os
procedimentos operacionais e de seguranca dos sistemas em operacgao;

Relatar os defeitos apresentados pelos equipamentos, chamando a assisténcia
técnica, quando se fizer necessario;

Supervisionar e auditar as condigcbes de uso e instalagdo de equipamentos;
Acompanhar ou executar a instalacdo, movimentacdo e manutencdo de
equipamentos;

Apoiar o processo de aquisicdo e validacdo de produtos de informatica;
Executar manutengdes corretivas e preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo + curso especifico
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 622,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

CARGOQO: Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atendimento ao publico.

Atendimento de telefonemas.

Servigos diversos de digitagao.

Organizacao de documentos e arquivos.

Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 622,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Técnico Agropecuario

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo, aliando a um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execugéao racial de plantio, adubacéo,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais;

Empregar as técnicas adequadas em maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

Elaborar quando necessério esboco e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificagBes técnicas e outras indicacdes, para
representar graficamente e técnicas de trabalho;

Efetuar coleta de amostra de solo e encaminhar a laboratérios par analise;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fenbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas
e acompanhando a aplicacdo das mesmas, para proteger a lavoura;

Preparar pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar tanto em qualidade como em quantidade, o alimento dos animais;

Selecionar espécies vegetais ou sementes para o cultivo agricola;

Participar de estudo sobre o fendmeno agricola em geral, em diversas
especialidades compreendendo: cafeicultura, fruticultura, horticultura e outros;

Executar com a devida supervisdo, programas agropecuarios em extensao
rural, pesquisa e defesa sanitaria;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas exploractes
agropecuarias, com apoio do seu supervisor;

Participar na transferéncia de tecnologia gerada pela pesquisa aos
produtores rurais;

Participar na pesquisa agropecuaria;

Auxiliar na inspecao e/ou na fiscalizagdo sanitaria;
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Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com érgaos
e entidades que atuam nos municipios;

Elaborar plano de crédito até o valor determinado pela legislacao
profissional,

Orientar os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais, comercializacdo e distribuicdo de
alimentos;

Fazer levantamento e assessoramento técnico nas hortas comunitarias
como: cultivo e tratamento de terra, adubacéo, cultura, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados;

Orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies
vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros
fenbmenos prejudiciais a agricultura;

Auxiliar os especialistas de formacdo superior no desenvolvimento,
comercializacao de alimentos, bem como na producéo agricola;

Auxiliar nas atividades da criacdo e reproducdo de animais de médio e
pequeno porte, para abater, como a preparacdo de pastagens e forragens para
alimentacdo das espécies animais,

Desempenhar outras atividades correlativas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo + Curso Técnico Agricola
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 622,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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Executar as acdes pertinentes a Saude Publica, no combate as epidemias, na
integracédo das acdes de controle da dengue, com a mobilizacdo dos Programas
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programas de Saude da Familia
(PSF); Participar ativamente dos Programas de Erradicacdo do Aedes aegypti
(PEAa), das acdes de combate ao vetor, participar da elaboracdo da politica de
erradicacdo do vetor; efetivar a mobilizacdo social e propiciar a participacéo
comunitaria nos Programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar
ativamente dos Programas de Combate a Dengue. Exercer as atividades
constantes do art. 3° da Lei n® 11.350/2006, quais sejam:

I- a utilizacao de instrumentos para diagnostico demogréfico e socio-cultural
da comunidade;

Il - a promocédo de acdes de educacédo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 651,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades e servicos gerais de infra-estrutura, conservacao,
limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das dependéncias das dependéncias internas
e externas dos 6rgaos;

Transportar méveis, maquinas e equipamentos;

Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais;

Realizar servicos de mensageiro;

Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas;

Adotar medidas de prevencdo de incéndios e colaborar nos trabalhos de
extingdo do mesmo;

Fazer pequenos reparos em instalacdes hidraulicas, elétricas e de
marcenaria;

27




Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Centenério
Poder Executivo

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

CARGO: Gari

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades de conservacgao, limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das vias publicas e dependéncias externas dos
orgéaos publicos;

Auxiliar no transporte os residuos da limpeza publica;

Ajudar nos trabalhos de carga e descarga de materiais;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto -

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

CARGO: Merendeira

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Preparar refeigbes, utilizando ingredientes e alimentos, para servir as criangas,
adolescentes e outros, observando as condicbes de higiene, quantidades e
aproveitamento;

Servir as refeicdes em horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e
equipamentos da cozinha;

Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades e tempo de
duracdo, e solicitado a devolucdo quando nao estiverem de acordo com as
especificagcdes das normas vigentes;

Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refei¢cdes, observadas
as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes;

Efetuar a esterilizacdo de utensilios utilizados na unidade;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢cao quando
necessario;

Zelar pelas condi¢Ges de manipulacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos;
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Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto -

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecunidria além do salario

CARGO: Motorista Categoria “D”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Dirigir veiculos de passeio, leves em viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Manter o veiculo em condicbes de uso, verificando combustivel e
lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam ao seu alcance,
providenciando limpeza e desinfeccdo, encaminhando-o para lavagem e
lubrificacdo, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pecas e
componentes, visando sua conservacao;

Preencher relatorio de utilizacdo de veiculo, lancando dados necessarios e
efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliacéo
de custos;

Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servico e/ou
terminado o expediente de trabalho;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servi¢os recebidos;

Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua guarda;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacao de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo;

Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto — 2 anos de experiéncia comprovada.
OUTROS: Carteira de Motorista Categoria “D”

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

SALARIO: R$ 650,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Tratorista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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Operar trator e retro-escavadeira, executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo da mesma na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
manutencao, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto - 2 anos de experiéncia comprovada.
OUTROS: Carteira de Motorista Categoria minima “D”

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

SALARIO: R$ 560,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Vigia Noturno

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Proceder a guarda dos prédios publicos;
Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo noturno.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto - 2 anos de experiéncia comprovada.
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Centenario

SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

ANEXO I
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e ASSISTENTE SOCIAL — BIBLIOTECARIO(A)
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — ENFERMEIRO — MEDICO —
NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO — PROFESSOR 1° A 5° ANO —
PROFESSOR PORTUGUES — PROFESSOR MATEMATICA —
PROFESSOR GEOGRAFICA — PROFESSOR INGLES — PROFESSOR
HISTORIA — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Nivel 1I)

Compreenséo e interpretacédo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordéncia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal.
Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Linguagem formal e informal.
Principais Figuras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel 111

Aspectos Fisicos, Geograficos, Histéricos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econbmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de Centenario do
Tocantins; Simbolos do Estado. Historia do Brasil - Divisédo Politico-Administrativa
do Estado do Tocantins; Geografia do Municipio; Atualidades.

NOCOES DE INFORMATICA ( Nivel IIl)

NocOes gerais de operacdo do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacdo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operac¢des mais frequentes.
Nocdes gerais de operacado da planilha. Excel 2000: digitacdo e edicdo de dados,
construcdo de formulas para calculos de valores, formatacdo de dados e graficos.
Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrbnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Estagio Probatoério, Estabilidade, Nog¢Bes de Funcionario Publico, Servidor,
Remuneragdes, Nomeagdes, Posse, Validade de Concursos.

A)ASSISTENTE SOCIAL
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Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social,
da assisténcia social, da familia, da crianca, do adolescente e do idoso 2 -,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990), Estatuto do
Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003) - Cédigo Civil Brasileiro: Do Direito de Familia:
do casamento, das relacdes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da
tutela e da curatela - Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de
7/08/2006) Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.°
3.298, de 20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989) Prioridade
de atendimento a idosos, deficientes, gestantes, lactantes e pessoas
acompanhadas de crianca de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).

1 — Investigacdo em servico social : conceitos e categorias de analises; projeto de
pesquisa em Servico Social ; 2 — Fundamentos cientificos e filoséficos:
funcionalismo, fenomenologia, materialismo histérico e psicossocial ; 3 — Teoria do
Servigco Social : andlise da producdo de conhecimentos em Servico Social ;
conceitos, definicdes, objetivos, propostas de autores; 4 — Metodologia de Servigo
Social : procedimento metodol6gico (didlogo, entrevista, acdo e transformacéo,
estudos, diagndsticos, tratamento e avaliacdo, investigacdo diagndstica e
intervengcdo planejada) ; a praxis como possibilidade metodologica; 5 -
Administracdo e planejamento em Servico Social : assessoria, consultoria e
supervisao; plano, programa e projeto; 6 — Participagdo no Servigco Social : no
atendimento individual e grupal ; 7 — O assistente social atuando nas equipes
interprofissionais: direcionamento do trabalho social ; distingdo da pratica do
Servico Social ; os movimentos sociais e 0 Servico Social ; 8 — Instituicdes e
Servigo Social ; 9 — A familia e o Servico Social; 10 — O cédigo de ética do
profissional em servico social ; 11 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n.° 8742, de 7 de dezembro de 1993) .Etica Profissional;

B) BIBLIOTECARIO

Documentagédo e informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacéo. Tipos de documentos. Normas técnicas na area de documentacao
(ABNT). Fontes de informacao: geral e especializada. Tipos de bibliotecas e suas
funcdes. Planejamento e administracdo de bibliotecas e centros de informacéao.
Marketing. Tratamento da informacdo: catalogacdo (AACR), classificacdo e
indexacdo. Sistemas de classificacdo: CDD e CDU. Tipos e funcbes do catalogo.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e aquisicdo, avaliacdo de
colecbes. Servico de referéncia: estratégia de busca e disseminacdo da
informacao. Informatica: Windows, Word e Internet. Automagéo de bibliotecas e
centros de informacéo: formatos de intercambio, banco e base de dados. Sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Estudo de usuérios. Biblioteca e
sociedade. Programas de incentivo a leitura.

C) FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
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Cédigo de Etica da profissdo Farmacéutica. de administracdo de medicamentos.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides —
legislagéo vigente. Central de Abastecimento farmacéutico — armazenamento e
distribuicdo. Estrutura Fisica e organizacional da farmacia hospitalar. aquisicdo de
medicamentos e correlatos e instituicdo publica — legislacdo vigente. Comissao de
Farmacia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmaco-vigilancia.
Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacao vigente. Boas
praticas de manipulacdo em farmacia. Mecanismos gerais de acédo e efeitos de
farmacos. Farmacocienética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos.
Antiacidos. Antiespasmaodicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos. Diuréticos.
Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Parametros
para o funcionamento do SUS.

Técnicas de coleta e transporte de espécime biologico. Bioquimica: técnica
analitica e interpretagdo clinicas dos laudos. Hematologia: técnicas analiticas,
hemograma, coagulograma, imuno-hematologia com interpretacdo clinica dos
laudos. Microbiologoia: bacteriologia, virologia e micologia, controle de
microorganismos, culturas e antibiograma. Parasitologia: protozoarios, helmintos,
vetores e técnicas analiticas. Imunologia: resposta celular e humoral, interacfes
antigeno-anticorpo, homoénios, marcadores tumorais e diagnodstico de doencas
infecto-contagiosas com interpretacao clinica de laudos. Urinalise e outros liquidos
biolégicos: técnicas analiticas e interpretacdo clinica dos laudos. Biologia
molecular: PCR e seu uso no diagndstico laboratorial. Técnica de descarte,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Técnica de diagnostico e boas praticas
no laboratério de andlises clinicas. Principios das boas préaticas de laboratério
clinico.

Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Parametros
para o funcionamento do SUS. Etica Profissional;

D) ENFERMEIRO

Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infeccdes.
Prevencédo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacao de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material.
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Etica
Profissional;
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E) MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acfes de
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo. No¢des Basicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nocdes Basicas de Urgéncia/lEmergéncia na Prética
Médica. - Reanimacdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulméao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urologicas: colica nefrética, retencao
urindria, hemataria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. LesbGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensa¢fes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas.
Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefélico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacao
cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico.
Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliacdo inicial;
tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-
encefalico. Doencas cardiovasculares: avaliacao inicial de precordialgias; infarto
do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
venosa profunda. Doengas respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotorax,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliacdo do paciente com hemoptise.
Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esofago; doenca
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacao inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoéide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e crobnicas; colecistites; hepatopatias agudas e crbnicas. Doencas do
aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacéo inicial de
sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencas infecto-
contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacéo diabética hiperosmolar. Doencas neurolédgicas: AVC, epilepsias.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brbénquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
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tireoidite e nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratirebides. Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Salde. CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos
aparelhos. Cuidados pré e pdés-operatorio. Choque hemorragico. Infeccdo em
cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia do esbdfago. Doenca ulcerosa
péptica. Doenca do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva. Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do
figado. Litiase da vesicula

biliar. Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas.
Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal. Apendicite aguda. Obstrucao
intestinal. Fistulas enterocutaneas. Melanoma cutaneo. Principios da cirurgia
oncoldgica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. N6dulo solitario do pulméao.
Tumores do mediastino. Empiema pleural. Pneumotdrax. Tumores intestinais
malignos e carciondides. Doengas diverticular do colon. Adenomas colorretais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria. Ressuscitacdo cardio-
respiratoria. Etica Profissional;

F) NUTRICIONISTA

Aspectos fisicos das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Recursos humanos
para as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. Itens
basicos para elaboracdo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica,
controle da saude dos funcionarios, controle da 4gua, controle da matéria—prima e
fornecedores, controle integrado de pragas, estrutura/edificacdo/“lay—out”,
equipamentos e utensilios. Dietas especiais: cardiopatias, desequilibrio de peso,
metabolismo e glandulas endocrinas, doencas do sistema gastrintestinal,
doencas renais e hiperlipidemias. Questfes ligadas as propriedades fisico—
quimicas dos alimentos.

G) ODONTOLOGO

Anatomia: Regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos.
Cirurgia Oral: Técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura.
Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgéo oral e
suas complicacbes. Dentistica: Nomenclatura e classificagdo das cavidades,
Diagnostico da carie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe |, I,
I, V. e MOD, Protecdo do complexo dentina—polpa, Amalgama dentario,
Restauracfes provisérias, Restauracdes Estéticas de resinas compostas,
Restauracdes metalicas fundidas, Restauracdes inlay e onlay, relacdo dentistica—
periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e
suas variacbes. Anamnese. Exames complementares, prevencdo. Plano de
tratamento. Lesbfes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteracdes de
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desenvolvimento. Tumores benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infeccdes.
LesBes orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifestacfes orais de
doencas sistémicas. Endodontia Diagndéstico das infeccdes pulpares e
periapicais. Emergéncias endodonticas, Anatomia da camara pulpar e canais
radiculares, preparo mecanico e quimico dos canais radiculares, odontometria,
instrumentacdo e obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e
multiradiculares, lesées endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia
Oral. Placa bacteriana e associagdo com a carie dental e doencas periodontais.
Métodos de esterilizacdo de instrumental odontolégico. Odontopediatria: Plano de
tratamento. Cronologia da erupcdo dentaria. Anestesia local em odontopediatria.
Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em
dentes deciduos. Prevencdo de cérie. Tratamento de traumatismos em dentes
anteriores. Doencas da infancia e suas manifestacdes orais. Parasitologia Oral.
Mecanismos de agressao e transmissao dos parasitos no homem. Epidemiologia e
profilaxia das doencas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade
oral. Periodontia Periodonto saudavel. Placa bacteriana e calculo dental.
Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto.
Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em
Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Protese dentaria:
Protese dentéria parcial e total. Oclusao: principios gerais. Coroas totais dentarias
em metaloceramica e Prétese fixa. Radiologia: Técnicas radiogréaficas intraorais e
extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo Radiogréafica. Odontologia Social:
Conceitos e niveis de prevencdo. Odontologia preventiva e saude publica.
Biosseguranca. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 m&os. Etica
Profissional;

H) PROFESSOR 1° A 5° ANO PEDAGOGO OU NORMAL SUPERIOR

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos : funcgéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica:
LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagcdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao
do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcbes de poder na escola;, curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Etica profissional. Educac&o;
Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As Tarefas da Escola Publica
Democratica; O Compromisso Etico e Social dos Professores. A Didatica e as
Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem. Os
Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de Ensino: A Relacdo Objetivo-
Contetdo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula como Forma de
Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacdo Didatica. A Avaliagdo
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Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar; Caracteristicas; Instrumentos de
Verificagdo do Rendimento Escolar. Planejamento Escolar: Importancia e
Requisitos. Planejamento de ensino; Didatica; Organizacdo administrativa da
escola; Parametros Curriculares Nacionais; Avaliagdo de Aprendizagem Escolar; A
educacao pré-escolar no Brasil; Importancia e o valor da educacdo pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. NocOes béasicas de administracao publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal. Etica Profissional;

l) PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIADO EM PORTUGUES

Pratica Educativa; Educacgdo; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didéatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didatica e as Tarefas do Professor. Processos Didéaticos Basicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacdo Objetivo-Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacéo
Didatica. A Avaliagdo Escolar: Definicdo; Avaliagdo na Préatica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificacdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos.

Planejamento de ensino; Didatica; Organizacdo administrativa da escola;
Parametros Curriculares Nacionais; Avaliagdo de Aprendizagem Escolar; A
educacao pré-escolar no Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagdgicas da pratica escolar; Lei n°® 9.394
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente

PORTUGUES: Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e
translineacdo. Acentuacdo grafica e ténica. Ortografia vigente e pontuacdo. 2
Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos:
simples e composto. 3.1 Andlise morfossintética de periodo simples. Andlise de
periodo composto por coordenacdo. Analise de periodo composto por
subordinacédo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia.
Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Funcbes da linguagem. Denotacédo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producdo de texto:
leitura, compreensdao, interpretacdo e producdo de texto. Coesado e coeréncia.
Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertagcdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producao de texto em
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prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes
educacionais.

J) PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIADO EM MATEMATICA

Pratica Educativa; Educacado; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didética e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Béasicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contetudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacao Objetivo-Contetdo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizagdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacé@o
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino;
Didatica; Organizagdo administrativa da escola; Paradmetros Curriculares
Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar; Escola na comunidade; A
comunidade na escola; Importancia da literatura infantil para a aprendizagem;
Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e modalidades de ensino;
Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MATEMATICA: Conjuntos. 1.1 Representacdo e relacdo: pertinéncia, incluséo e
igualdade. 1.2 OperagOes: unido, intercesséo, diferenca e complementar. 1.3
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Funcoes.
2.1 Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2
Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3
Operacdes algébricas com funcfes polinomiais. 2.4 Tipologia, funcdo injetora,
sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcdo composta e inversa. 3
Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relac¢des no circulo trigpnométrico. 3.3
Reducdo no 1° quadrante. 3.4 Operacbes com arcos. 3.5 Relacdes métricas e
trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Funcdes trigonométricas diretas. 3.7 Equacbes
trigonométricas. 4 Andlise combinatéria. 4.1 Teorema fundamentada da contagem.
4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagédo e permutagao. 4.3 Bindmio de
Newton. 5 Nocbes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento.
5.2 Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade
condicionada. 6 Nocdes de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e
amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representacdo gréafica. 6.3 Medidas de
posicdo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes
geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito,
igualdade, tipos, operacbes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicéo,
propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificacdo, discussdo
e resolucédo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequacdao linear. 9 Geometria
analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacéo,
reflexdo e translacdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espaco.
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10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro,
cone e esfera. 11 No¢des de matemética financeira.

K) PROFESSOR SUPERIOR LICENCIADO EM HISTORIA

Pratica Educativa; Educacado; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didatica e as Tarefas do Professor. Processos Didéaticos Béasicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contetudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacao Objetivo-Contetdo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizagdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacé@o
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino;
Didatica; Organizagdo administrativa da escola; Paradmetros Curriculares
Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar; Escola na comunidade; A
comunidade na escola; Importancia da literatura infantil para a aprendizagem;
Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e modalidades de ensino;
Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

HISTORIA: Mundos do trabalho na antiguidade classica. 1.1 O hilotismo em
Esparta: condi¢cbes de vida e trabalho dos hilotas e a resisténcia ao hilotismo. 1.2
O escravismo em Atenas: condicbes de vida e trabalho dos escravos e a
resisténcia a escraviddo. 1.3 Trabalho e cidadania na Grécia Antiga. 1.4
Condicdes de vida e trabalho dos escravos na Republica Romana. 1.5 A
desintegracdo da escraviddo no Império Romano. 1.6 Religido e Religiosidade na
Antiguidade Classica. 1.7 Relacbes de poder na ldade Média Ocidental. 1.8 A
estruturacdo da Igreja Catdlica na sociedade medieval. 1.9 O feudalismo: o
senhorio e a escraviddo nos tempos medievais (séculos V ao X). 1.10 Religido e
Religiosidade na Baixa Idade Média. 1.11 A formacdo do estado Portugués na
Peninsula Ibérica, sua proposta de colonizacdo e chegada no Novo Mundo. 1.12
O surgimento do reino de Portugal. 1.13 A Revolugdo de Avis e a proposta
expansionista. 1.14 A chegada dos portugueses no Brasil. 1.15 A ocupacéo
portuguesa das terras "brasil". 1.16 Reformas religiosas. 1.17 O ideario da
Reforma: Lutero e Thomas Miinzer. 1.18 As Guerras Camponesas na Alemanha.
1.19 A ética protestante e o capitalismo: o Calvinismo. 1.20 A Reforma catdlica e a
Inquisicdo. 1.21 O imaginario: crencas, mitos e tradicdes. 1.22 A sociedade
medieval: clero, nobreza e serviddo na alta idade média. 1.23 O papel da mulher
na baixa idade média. 2 O Estado absolutista no Ocidente. 2.1 Teorias do Estado
Moderno: Maquiavel, Bodin, Hobbes e Bossuet. 2.2 O absolutismo na Franca e
Inglaterra. 2.3 A politica econdmica do absolutismo: o mercantilismo. 2.4
Humanismo e Renascimento: a producdo de uma nova mentalidade na Europa
Ocidental. 2.5 As Sociedades Asteca e Inca: a conquista da América. 2.6 O
imaginario cristio no Novo Mundo: préticas religiosas e de colonizacdo da
América Ibérica e Inglesa. 2.7 Escravidao e Trabalho do Brasil. 2.7.1 O trabalho na
lavoura canavieira. 2.7.2 O trabalho rural e urbano em Minas Gerais no século
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XVIII. 2.7.3 O trabalho na lavoura cafeeira. 2.7.4 O trabalho em cidades do Brasil
Imperial: Rio de janeiro, Salvador e Belém. 2.7.5 Resisténcias a escraviddo e o
medo branco. Fugas, irmandades e praticas religiosas, quilombolas e outras. 2.8 A
revolta dos Malés. 2.9 O fim do tréfico e o debate sobre a aboli¢cdo. 2.10 O Império
e 0S movimentos sociais no Brasil. 2.11 A formacdo do Estado Imperial e o
primeiro reinado. 2.12 As agitagBes politico-Sociais da Regéncia. 2.13 A
Cabanagem. 2.14 O estabelecimento do Il Reinado. 2.15 A politica externa no
Prata: a guerra no Paraguai. 2.16 A sociedade da Borracha no Para. 2.17 O
sistema de aviamento. 2.18 A modernizacdo urbana e condi¢cdes de vida e
trabalho da populagdo de Belém no século XIX e inicio do XX. 3 A revolucdo e a
modernidade. 3.1 As Revolu¢cdes como fenbmenos da Modernidade. 3.2 O
imaginério da Revolucdo. 3.3 Revolu¢cdes do século XVII na Inglaterra. 3.4
Revolucao francesa. 3.5 Revolucao Industrial e a nova sociedade do trabalho. 3.6
A imigracdo e a questdo da ética do trabalho assalariado no Brasil. 3.7 A
Modernidade e as idéias em movimento. 3.8 As idéias liberais. 3.9 O socialismo e
0 anarquismo no século XIX. 3.10 Nacionalismo e Unificacdo: Alemanha e Italia.
3.11 O colapso da modernidade. 3.12 A expansao imperialista européia no século
XIX. 3.13 A 1° Guerra Mundial. 3.14 A primeira Republica Brasileira. 3.15 A
proclamacao e o imaginario da Republica. 3.16 Messianismo: o caso de Canudos.
3.17 A Revolta da vacina. 3.18 Oligarquia e Coronelismo. 3.19 A burguesia
brasileira e suas relacdes com o Estado e as oligarquias do café. 3.20 O mundo
do trabalho: a vida e o cotidiano dos operéarios na fabrica e fora dela. 3.21 A
organizacdo operario e luta na Primeira Republica: o anarco-sindicalismo e o
socialismo. 3.22 O entre guerras. 3.23 O impacto do Marxismo na Russia e a
Revolucao de 1917: surgimento da URSS. 3.24 O Fascismo e o Nazismo e a crise
das democracias liberais. 3.25 Os anos 30 no Brasil. 3.26 As utopias de 1930: os
diferentes projetos de transformacéo social para o Brasil. 3.27 O Baratismo no
Para. 3.28 O trabalho o estado e a legislacdo social na chamada "Era Vargas".
3.29 A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas. 3.30
Aliancismo e oposi¢cao ao projeto de Vargas: ANL e a intentona de 1935. 3.31 O
cenario da intransigéncias e o quadro pés-guerra. 3.32 A |l Guerra Mundial. 3.33 A
economia da borracha e o esforco de guerra: os soldados da borracha na
Amazoénia. 3.34 O quadro mundial no pés Il Guerra Mundial: A Guerra Fria. 3.35
Diversidades no emancipacdo afro-asiatica: os casos da India e da Angola. 3.36
As revolucdes latino-americanas do século XX: os casos de Cuba e Nicaragua.
3.37 O populismo na América Latina. 3.38 O trabalho e o sindicalismo nos anos 50
e 60: Brasil e Argentina. 3.39 A experiéncia do Estado autoritario no Brasil. 3.40 O
movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. 3.41 Vivéncias culturais
dos anos 50 e 60: bossa nova, tropicalismo, jovem guarda e cinema novo. 3.42 A
politica dos governos militares na Amazbnia. Enfrentamentos aos governos
militares: 0 movimento estudantil, a guerrilha do Araguaia, movimentos sociais e
luta sindical. 3.43 Da distensao "a abertura" politica: anistia, terrorismo da direita,
a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar e o governo Sarney. 3.44 A
formacdo da Nova Ordem mundial. 3.45 A crise no leste europeu. 3.46 O
neoliberalismo e o reordenamento do capital. 3.47 O neoliberalismo no Brasil -
EleicGes de 1989: A disputa de dois projetos. 3.48 O processo de implantacdo do
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neoliberalismo no Brasil: a era FHC. 3.49 A crise das democracias liberais. 3.50
Os regimes totalitarios (Fascismo, Nazismo e Stalinismo): a idéia de totalitarismo e
a ideologia do terror. 3.51 A politica externa Norte-Americana no contexto historico
do pés 11 de setembro: "A ameaca terrorista” e a idéia de guerra preventiva. 3.52
A eleicdo de Lula. 3.53 As praticas de corrupcao eleitoral e seus desdobramentos
politicos e sociais: Os paralelos entre a republica velha e a atualidade.

L) PROFESSOR SUPEIROR LICENCIADO EM INGLES

Pratica Educativa; Educacao; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didética e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Béasicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contetudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacao Objetivo-Contetudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizagdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacé@o
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino;
Didatica; Organizagdo administrativa da escola; Parametros Curriculares
Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar; Escola na comunidade; A
comunidade na escola; Importancia da literatura infantil para a aprendizagem;
Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e modalidades de ensino;
Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

INGLES: 01 - Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; 02 -
Objetivos Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b)
Desenvolver a capacidade de sintese, andlise, deducdo e selecdo. A prova
constara de um texto informativo em que aparecam as estruturas basicas da
lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar
a interpretacdo do texto; o uso do Dicionario nao sera permitido.

M) PROFESSOR SUPEIROR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

Pratica Educativa; Educacao; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didatica e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Béasicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contetdos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacao Objetivo-Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturagdo
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino;
Didatica; Organizagdo administrativa da escola; Parametros Curriculares
Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar; Escola na comunidade; A
comunidade na escola; Importancia da literatura infantil para a aprendizagem;
Alfabetizagdo; Psicologia da Educagédo; Graus e modalidades de ensino;
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Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

GEOGRAFIA: Questdes técnicos metodoldgicas da Geografia — As relacdes
sociedade natureza do ensino da geografia. O repensar constante do ensino da
geografia a partir da leitura das paisagens. Producdo/organizacdo do espaco
brasileiro e suas relacgdes, internacionais. As fases da industrializagdo e o
processo de ocupacao do territdério e suas vinculagdes com a industrializacéo
mundial. — A industrializacdo e o processo de urbanizacdo brasileira (movimentos
da populacdo), industrializacdo, urbanizacdo, questdo ambiental (qualidade de
vida). Relacédo cidade campo. As relacdes de producao circulagéo distribuicdo e
consumo, nos varios movimentos de ocupacdo do territério brasileiro. Recursos
naturais brasileiros no processo de producédo e organizacdo do territério nacional (
questdo ambiental). A organizacdo da sociedade no territorio brasileiro.
Organizacdo regional do territdrio brasileiro. O processo de regionalizagdo do
territorio brasileiro — as relagdes de trabalho e os movimentos da populacdo os
recursos naturais regionalizacdo. As regides Geoeconomicas brasileiras. A divisdo
politicoadministrativo regional e o planejamento da organizacdo do territorio
brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras divisdes regionais do territorio
brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de industrializacdo e
urbanizacdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da industria no
mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de
apropriacao/utilizacdo, conservacao/degradacdo dos grandes conjuntos
morfoclimaticos, 0s recursos minerais e a escola geoldgica do tempo, a
industrializagdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacdo
mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A
geopolitica e o processo de expansdo das relacdes capitalistas no globo,
surgimento do mundo de producédo socialista e suas repercussdes na organizagao
do espaco mundial. A organizacdo da sociedade mundial na atualidade. Area de
conflito no mundo atual - regido do Golfo Périco- o Leste Europeu O Fendmeno da
Globalizagao.

N) PROFESSOR SUPEIROR LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA

Pratica Educativa; Educacao; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didética e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Béasicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contetudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relacao Objetivo-Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturagédo
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificaggdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino;
Didatica; Organizagdo administrativa da escola; Paradmetros Curriculares
Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educacao pré-escolar; Escola na comunidade; A
comunidade na escola; Importancia da literatura infantil para a aprendizagem;
Alfabetizagdo; Psicologia da Educagédo; Graus e modalidades de ensino;
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Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EDUCACAO FiSICA: Tendéncias Pedagogicas da Educacéo Fisica Escolar; 02 -
Aprendizagem e desenvolvimento motor; 03 - Esportes: Conceitos relacionados a
Iniciacdo Esportiva Universal; 04 - Jogos, lutas e brincadeiras; 05 - Regulamento
dos jogos; 06 - Atualidades

0) PSICOLOGO

Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de
personalidade e de comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervencgdes terapéuticas. Relagbes Humanas
no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento interpessoal e
organizacfes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude mental no Brasil,
reformulacdes e programas. Etica Profissional;

CARGOS DE NIVEL MEDIO

e AGENTE DE ARRECADACAO — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
AUXILIAR DE BIBLIOTECA — AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO — AGENTE DE ALMOXARIFADO —
ENCARREGADO DO PATRIMONIO — FISCAL DE POSTURA —
TECNICO EM ENFERMAGEM — TECNCIO ELETRONICO EM
INFORMATICA — RECEPCIONISTA — TECNICO
AGROPECUARIO

LINGUA PORTUGUESA ( NIVEL 1I)

Compreenséo e interpretacédo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal.
Pontuacédo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Linguagem formal e informal.
Sinonimia e paréafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
contradicdo e antonimia; homonimia e paronimia. Ambigutidade (lexical e
estrutural) e polissemia. Morfossintaxe: classificacdo das palavras; flexdo e
emprego. Processos de formacéo de palavras.

MATEMATICA ( NiVEL I

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Numeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporgao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
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composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equacdes e
inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatoria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema legal de unidades de medida. Porcentagem, regra de trés (simples e
composta), juros simples e compostos. Sistema de medidas: decimais e n&o
decimais. Geometria. Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica. Logaritimo
Conjuntos. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo.
ProjecBes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia.
Construcdes geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas,
translacdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

NOCOES DE INFORMATICA ( NIVEL 1I)

Nocdes gerais de operacdo do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacdo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operacdes mais frequentes.
Nocdes gerais de operacgao da planilha. Excel 2000: digitacdo e edigcao de dados,
construcdo de férmulas para célculos de valores, formatacdo de dados e graficos.
Nocdes gerais de utilizacao de Internet. Utilizacdo do correio eletrbnico.

CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel II)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econbémicos do Estado do Tocantins e do Municipio de Centenario; Simbolos do
Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do
Municipio; Atualidades. Historia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Estagio Probatério, Estabilidade, Nocdes de Funcionario Publico, Servidor,
Remuneragdes, Nomeagdes, Posse, Validade de Concursos.

A) AGENTE DE ARRECADACAO

Nocdes de Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Nocdo de Tributos;
Competéncia Tributaria; Obrigacdo Tributaria; Elementos da Obrigacdo Tributéria:
legislacao tributaria, fato gerador e sujeito ativo e passivo; Extincdo da Obrigacéo
Tributéria; Tributos; Impostos e Penalidades. No¢Bes Gerais do Cddigo Tributario
Municipal. Da competéncia dos Municipios para instituir impostos (Constituicao
Federal); Da reparticAo da Receita Tributéria ( Constituicdo Federal); Dos
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria ( cadastro imobiliario fiscal,
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fato gerador, contribuinte, aliquotas e base de calculo, lancamentos, cobrancas,
pagamentos, penalidades e isengdes;)

B) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos do cargo, Internet; funcdo do cargo; Conceitos basicos
de operacdo com arquivos do Windows, Conhecimentos béasicos de arquivos e
pastas (diretorios), Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretérios. Power Point. Excel. Etica Profissional;

C) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos do cargo, Internet; funcdo do cargo; Conceitos basicos
de operacdo com arquivos do Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios), Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretorios. Etica Profissional; Power Point. Excel.

D) AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocdes basicas de informatica; Internet; funcdo do cargo; Noc¢bes de redacao
oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos. expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. No¢cdes basicas de relagdes humanas. Nocdes
de controle de material. No¢cbes basicas de atendimento ao publico. No¢cbes de
organizacéo de arquivo.Etica Profissional; Atendimento ao publico, atendimento ao
telefone, higiene pessoal; relacionamento com os colegas de servico; Acervo
Bibliotecéario. Histéria da Biblioteca. Selecdo e Aquisicdo de Material. Registro.
Catalogacao.

E) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO :

Conhecimentos sobre Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica e
tipos de isolamento.

- Conhecimentos sobre Cirurgia: numeracéo dos férceps, mesa clinica.

- Conhecimentos sobre Odontologia Social (Saude Coletiva, Orientagdo
Profissional): preparo de material e instrumental para programas de saude bucal,
bochecho de fldor: cuidados, escovagédo, evidenciadores de placa, administracdo
do consultorio odontoldgico, controle de almoxarifado, ficha clinica, conservacao e
lubrificacdo do equipamento odontolégico, ergonomia,instrumentag¢do, segredo
profissional, aparéncia pessoal.

- Conhecimentos sobre Materiais Dentérios: presa, composi¢cao, manipulacdo de
materiais, numeracdo de espatulas utilizadas para misturar e homogeinizar
material de uso odontologico: amalgama, gesso odontoldgico, iondbmero de vidro,
IRM, alginato.
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- Conhecimentos sobre Endodontia: nome das limas, comprimento das limas em
milimetros, séries.

- Conhecimentos sobre Anatomia Dentaria: nomenclatura dos dentes de acordo
com o Sistema Internacional, faces dos dentes.

- Conhecimentos sobre Microbiologia: definicbes sobre desinfeccao, esterilizacéo,
anti sepsia, limpeza e descontaminacdo de instrumentos; &lcool, artigos semi
criticos e artigos nao criticos, cuidados e estocagem de material e instrumental.
Mesa para profilaxia e Residuos odontoldgicos.

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo, controle do
movimento financeiro. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatorio. Manipulagcéo
e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a
cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental
e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Selecéo de
moldeiras. Confec¢cdo de modelos em gesso.

F) AGENTE DE ALMOXARIFADO

Conhecimentos especificos do cargo, Internet; funcdo do cargo; Conceitos basicos
de operagdo com arquivos do Windows, Conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas (diretorios), Utilizagcdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretdrios. Etica Profissional; Controle de Almoxarifado. Entrada e Saida de
Material. Arquivo.

G) ENCARREGADO DO PATRIMONIO

Conhecimentos especificos do cargo, Internet; funcdo do cargo; Conceitos basicos
de operagdo com arquivos do Windows, Conhecimentos béasicos de arquivos e
pastas (diretorios), Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretdrios. Etica Profissional. Excel.

H) FISCAL DE POSTURA

Cdédigo de Postura Municipal. Conhecimentos especificos do cargo, Internet;
funcdo do cargo; Conceitos basicos de operacdo com arquivos do Windows,
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios), Utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios. Etica Profissional. Atendimento
ao publico.
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I) TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo a enfermagem. A assisténcia de enfermagem no atendimento das
necessidades do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Administracdo de medicamentos. Psicologia aplicada a enfermagem e ética:
relacdes humanas, personalidade e aparelho psiquico. Afec¢des cardiovasculares,
reumaticas, otorrinolaringologicas e oftalmologicas. Enfermagem na clinica
cirurgica. Processos de esterilizacao e tipos de anestesia Programa nacional de
imunizacdo-PNI. Doencas infecciosas e parasitarias. Programas em saude
publica. Enfermagem nas moléstias contagiosas. Assisténcia de enfermagem a
pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos
especificos em terapia intensiva. Conhecimento basico de anatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética,
psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infec¢cbes
hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza,
preparo e esterilizacéo de material; ética profissional.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, & puérpera, ao recém-
nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia e clinico-cirdrgicas.

Assisténcia de enfermagem na é&rea de salde publica, administracdo e
conservacdo de imunobiolégicos, notificacdo de doencas transmissiveis.
Programa Saude da Familia.

J) TECNICO ELETRONICO INFORMATICA

Nocdes basicas de Sistema Operacional Windows XP, Conceito de Software e
Hardware Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica, de
redes locais e remotas; Arquitetura de microcomputadores; TCP/IP;
Procedimentos de rotinas de backup de servidores de rede. Conhecimentos em
antivirus; Microsoft Office 2002/2003; Internet; E-Mail; Conhecimentos basicos em
tecnologias de processamento de dados e informacdes, metodologias, de testes,
conferéncias de sistemas e suporte ao usuério; Elaboracdo e atualizacdo de
manuais de site; Desenvolvimento de aplicativos; Planejamento e aplicacdo de
treinamento de usuarios de sistemas, linguagens de programacdo orientada a
objeto, metodologias de levantamento de requisitos para elaboracdo de sis mas;
Estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso; SQL; Sistemas
operacionais e logica de programacéo; Conhecimentos em Hardware; Sistemas
Operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP); Microsoft Office 2002/2003,
montagem e manutencdo de microcomputadores; Configuracdo de estacOes de
trabalho, servidores e ativos de rede, configuracdo de diferentes periféricos e
formas de conexdes, configuracdo de acesso e compartiihamento de conexdo a
Internet, e-mail, instalacbes e configuragdo de softwares antivirus e firewall.
Fundamentos de Sistemas Operacionais. Fundamentos de Windows 95 / Windows
NT. Fundamentos de Bancos de Dados Relacionais e Linguagem SQL.
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Linguagem de Programacéo para Plataforma Cliente/Servidor. Técnicas de Testes
de Sistemas. Estrutura de Dados e Métodos de Armazenamento. Modelagem de
Dados: Notacdes e Conceitos. Analise Estruturada: Diagrama de Fluxos de Dados
e Decomposicao Funcional. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas de
Informacao: Fases e Atividades. Orientacdo a Objeto: Conceitos Fundamentais e
Ferramentas. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes
Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizacdo do
Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos
de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento,
formatacéo e impress&o. Etica Profissional

K) RECEPCIONISTA

Conhecimentos especificos do cargo: Noc¢des basicas de informatica; Internet;
funcdo do cargo; Atendimento ao publico, atendimento ao telefone, higiene
pessoal; relacionamento com os colegas de servigo;

L) TECNICO AGROPECUARIO

1. Solos : capacidade de uso; conservagdo; agua no solo; interpretacdo de
analises.

2. Clima: climas do Brasil; o clima em relacao as plantas; balanco hidrico.

3. Plantas: nutricdo de plantas; ecologia vegetal.

4. Mecanizacdo: preparo do solo — sequéncia de trabalho e equipamento
adequado, aradura e

gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos; colheita, secagem,
beneficiamento e

armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas.

5. Economia rural : planejamento agricola e elaboracéo de projetos- avaliacdo de
custos e rentabilidade

agricola; administracao rural.

6. Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagéo e conceito funcional de
semente; colheita,

secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producédo de sementes
e mudas.

7. Fitossanidade: doencas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e
pragas; defensivos

12. Etica Profissional;
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
« AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (Nivel I)

Compreenséo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia
nominal. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Linguagem formal e
informal.

MATEMATICA ( Nivel 1)

NUmeros inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Numeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Equacbes do 1° grau. Problemas.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema legal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel 1)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Histéricos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econbémicos do Estado do Tocantins e do Municipio; Simbolos do Estado. Divisao
Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do Municipio;
Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NocgOes bésicas sobre doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Noc¢des
basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doencas transmissiveis;
Noc0Oes basicas sobre doencas de transmissao por vetores; Nogbes basicas sobre
medidas de prevencdo para controle de doencas transmitidas por vetores;
Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecer esquema
basico de vacinacéo obrigatorio no primeiro ano de vida.

Conhecimentos especificos do cargo: Questbes Basicas de Saude, Questdes
Basicas sobre vida em comunidade e Questbes sobre o Programa Agente
Comunitario de Saude e PSF.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI - MERENDEIRA —
MOTORISTA — TRATORISTA - VIGIA NOTURNO

LINGUA PORTUGUESA (Facil)

NocOGes elementares de: interpretacdo de texto, organizacdo das idéias e
significado de palavras; ortografia basica; acentuacdo grafica; separacdo de
silabas; sinbnimos e antbnimos; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo; coletivo; vogais e consoantes; verbos: presente,
passado e futuro.

MATEMATICA (Nivel Facil)

NocOes elementares de: conjunto, niumeros naturais, sistema de numeracao
decimal, adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; sistema de medidas
comprimento, massa; hora, semana, més, ano;

CONHECIMENTOS GERAIS (Facil)

Aspectos Fisicos, Geogréficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econbmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de Centenario; Simbolos do
Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do
Municipio; Atualidades.Historia do Brasil;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, NocGes de Servidor
Publico, Remuneracdes, Nomeacdes, Posse, Validade de Concursos.

A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos do cargo: limpeza do local de trabalho; produtos de
limpeza;

B) GARI
Conhecimentos especificos do cargo: remocdo de lixo; tipos de varricdo,

equipamentos de limpeza de rua; funcdo do cargo; higiene pessoal;
relacionamento com os colegas de servico.
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C) MERENDEIRA

NocOes basicas de conservagdo, manutencao, preparacdo e armazenagem dos
alimentos, nocfGes basicas de higiene e limpeza e demais conhecimentos
especificos na area; estagio probatdrio, relacionamento com colegas de servico.

D) MOTORISTAS

Conhecimentos especificos na area: indicacao, sinais de solo (faixa), sinais de
apito, estacionamento, regulamentacdo pelo novo Codigo Brasileiro de Transito,
funcdo do cargo; Conducdo e inspecdo de veiculos; componentes mecanicos e
eletrbnicos de um veiculo; ferramentas obrigatérias; averiguacdo de itinerarios;
conducéo de viaturas; controle de combustivel; legislacdo e normas de seguranca
de transito. Normas Legais de Transito

E) TRATORISTA

Conhecimentos especificos na area: indicacdo, sinais de solo (faixa), sinais de
apito, estacionamento, regulamentacdo pelo novo Cdédigo Brasileiro de Transito,
funcdo do cargo; Conducéo e inspecao de veiculos; componentes mecanicos e
eletrdnicos de um veiculo; ferramentas obrigatorias; averiguacdo de itinerarios;
conducao de viaturas; controle de combustivel; legislacdo e normas de seguranca
de transito. Normas Legais de Transito

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagcédo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre
0s instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e
operacao veicular, acoplagem de implementos diversos

F) VIGIA NOTURNO
Conhecimentos especificos do cargo: vigilancia de estabelecimentos do municipio

e inspecao de suas dependéncias; ronda; funcdo do cargo; relacionamento com
0s colegas de servico; estagio probatorio.

ANTONIO DOS REIS DA SILVA FIGUEREDO
Municipio de Centenario
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS CONCURSO PUBLICO 2010

CARGOS PREFEITURA DE CENTENARIO DO TOCANTINS
NIVEL SUPERIOR

NO

CARGO DE
PROVIMENTO
EFETIVO

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
MENSAL — R$

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL

3° GRAU COMPLETO
SERVICO SOCIAL +
REGISTRO

R$ 1.500,00

01

40 -H

BIBLIOTECARIO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 1.100,00

01

40 - H

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.200,00

01

40 - H

ENFERMEIRO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.500,00

01

40 - h

MEDICO CLINICO GERAL

3° GRAU COMPLETO
NA AREA MEDICINA +
REGISTRO

R$ 4.000,00

01

40 - H

NUTRICIONISTA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA-+registro
profissional

R$ 1.800,00

01

40-H

ODONTOLOGO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +registro
profissional

R$ 2.500,00

01

40-H

PROFESSOR SUPEIROR 1° A
5° ANOII

3° GRAU COMPLETO

NA AREA PEDAGOGIA
OU NORMAL
SUPERIOR

R$ 1.681,25

16

40 -h

PROFESSOR PORTUGUES

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

10

PROFESSOR MATEMATICA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA+
LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

11

PROFESSOR INGLES

3° GRAU COMPLETO
NA AREA+
LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

12

PROFESSOR GEOGRAFIA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA+
LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

13

PROFESSOR HISTORIA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA+
LICENCIATURA
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

14

PROFESSOR EDUCAGAO
FiSICA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA+ LICENC.
PLENA ESPECIFICA

R$ 1.681,25

02

40-H

15

PSICOLOGO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA-+registro
profissional

R$ 1.500,00

01

40-H
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NIVEL MEDIO
Ne° CARGO DE ESCOLARIDADE | VENCIMENTO Ne CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL - R$ | VAGAS | HORARI
EFETIVO A
1 AGENTE DE _ 2° GRAU COMPLETO R$ 560,00 01 40 -H
ARRECADADACAO
2 ASSISTENTE 2° GRAU COMPLETO + R$ 622,00 10 40 -H
3 AUXILIAR CZ:L(;E/C-\)UC%C'\)AI\SEI__FEATOA 8 R$ 535,00 05 40-H
ADMINISTRATIVO ¢
5 AUXILIAR DE CONSULTORIO 2° GRAU COMPLETO + R$ 510,00 01 40-H
DENTAR|O REGISTRO
6 AGENTE DE ALMOXARIFE 2° GRAU COMPLETO R$ 510,00 01 40 -H
7 ENCARREDADO DO 2° GRAU COMPLETO R$ 622,00 01 40-H
PATRIMONIO
9 TECNICO EM ENFERMAGEM 2° GRAU COMPLETO + R$ 684,00 03 40-H
CURSO TECNICO +
REGISTRO
10 TECN|CO ELETRONK:O EM 2° GRAU COMPL,ETO + R$ 622,00 01 40 -H
|NFORMAT|CA CURSO ESPECIFICO
11 RECEPCIONISTA 2° GRAU COMPLETO R$ 622,00 03 40-H
12 TECNICO AGROPECUARIO 2° GRAU COMPLETO + R$ 622,00 01 40-H
CURSO ESPECIFICO +
Registro
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne° CARGO DE ESCOLARID. VENCIMENTO Ne° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL — R$ | VAGAS | HORARIA
EFETIVO
1 AGENTE COMUNITARIO DE 1° GRAU COMPLETO+ R$ 650,00 03 40-H
SAUDE ZONA URBANA AREA | RESIDIR NA MICRO-
1,2e8 AREA NA DATA DA
POSSE
2 AGENTE COMUNlTAR|O DE 1° GRAU COMPLETO+ R$ 650,00 01 40-H
SAUDE AREA 4 (ZONA RURAL) | RESIDIR NA MICRO-
AREA NA DATA DA
POSSE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ne° CARGO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO Ne° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL - R$ VAGAS | HORARIA
EFETIVO
1 AUXILIAR DE SERVICOS 1° Grau incompleto+ R$ 510,00 11 40-H
GERAIS Saber ler e escrever
2 GARI 1° Grau incompleto + R$ 510,00 05 40-H
Saber ler e escrever
3 MERENDEIRA 1° Grau incompleto + R$ 510,00 06 40-H
Saber ler e escrever
4 MOTORISTA “D” 1° Grau incompleto + R$ 650,00 07 40-H
Saber ler e escrever +
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Carteira de habilitacao
Categoria D

TRATORISTA

1° Grau incompleto + R$ 560,00
Saber ler e escrever +
Carteira de habilitacdo

Categoria D

01

40— H

VIGIA NOTURNO

1° Grau incompleto + R$ 510,00
Saber ler e escrever

10

40 -H

Palmas, 12 de mar¢o de 2010.

Antdnio dos Reis da Silva Figueredo

PREFEITO MUNICIPAL

Lilian Abi Jaudi Brandao

Presidente da Comissé&o de Elaboracéo e Aplicacdo das Provas do Concurso

Presidente da Comissdo Acompanhamento do Concurso Puablico

Publico

Benigno Vieira de Andrade
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ANEXO IV FORMULARIO RECURSO

1° Via — Comissao Concurso.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO TOCANTINS-
EDITAL N°001/2010

Atencéo:
e Use uma folha separada para cada questéo.
e Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes, serdo atribu
a todos os candidatos do cargo.

Nome do Candidato Cargo Inscricdo | Questao

Recurso contra Prova de:

FUNDAMENTACAO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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2° Via — Protocolo do Candidato

Nome do Candidato

Inscricao:

Cargo:

Questao:

Nome do Funcionario que recebeu o recurso:

Rubrica do funcionario:

Data:

Recurso contra Prova de:
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissio do Concurso da Prefeitura Municipal de Centenario do
Tocantins/TO

Eu, )
identidade n° , CPF n°
residente e domiciliado na

, requer isencao do pagamento da taxa de inscrigcdo do

Concurso da Prefeitura Municipal de Centenario do Tocantins/TO. O
candidato declara que sua situacdo econdmica nédo lhe permite pagar a
taxa de inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa
a documentacdo comprobatoéria referida no item 1.1.21 do Edital n°

001/2010. Pede deferimento.

de de 2010.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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